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公表 事業所における自己評価総括表
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令■□7年  2月  25日 令和7年 3月 11日

(対象者数) (回答者数 )

令■日7年  2月  25日 令和7年 3月  7日

効回答数
(対 象者藪〕

自己評価表イ乍成田
令和7年 3月  17日

C分析結果

一人ひとりと向き合つて言葉や行動の良い

こと・悪いことをしつかりと伝える

良いこと悪いことを活動や遊びを通ししっ

かりと伝え社会性を育てる

児童・保護者の希望や意思を取り入れて社

会性を育てていく

少人数からの集団あそびで言葉を引き出す ひとり遊びの好きな子も少人数の児童を参

加させて集団での遊びに参加を促す

集団で楽しめる遊びを増やす

職員・保育所・保護者とのコミュニケー

ション

お迎え時に担任や保護者との会話を積極的

に行つている。職員間も仲が良く何でも話

せる環境

職員・保育所担任・保護者の表情や様子を

気にかけて声掛けを行う

一鷲
議

地域住民との関りが少ない 事業所主催として地域住民のお招き等がで

きていない。

季節のイベン ト等を検討し、地域住民の方

との交流を図りたい

第三者の受け入れ 他事業所さん等との関りができていない。

イベン ト等への参加もできていない。

他事業所さんとの連携を取り本事業所へ訪

問してもらう。他事業所さんのイベン トに

参加する

保護者同士の関り 以前は保護者交流会の開催していたが、感

染症等の関係で開催ができていなかった。

感染症等の状況を見怠がら年に 1・ 2回の

開催を行い保護者同士の関りを深める場所

を作つていく

[事業所名

]保護者評価実施期間

|●保護者評価有効回答数

●従業者評価実施期間

|

41(回 答者数 )

事業所の強み (※ )だ と思われること

※より1強化‐1充実を図ることが期待されること
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